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↱
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。 

 

そ
も
そ
も
正
規
雇
用
に
お 

 

い
て
問
題
と
さ
れ
て
き
た 

 

が
、
非
正
規
雇
用
が
主
流 

と
な
っ
た
現
在
、
こ
の
問
題
は
拡
大
す
る

傾
向
に
あ
る
。 

正
規
雇
用
に
お
い
て
男
女
間
の
年
収

の
差
の
原
因
は
「
コ
ー
ス
別
雇
用
管
理
制

度
」
や
、
「
職
能
資
格
制
度
」
と
い
っ
た

企
業
の
問
題
的
雇
用
管
理
に
あ
る
と
さ

れ
て
き
た
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
差
別
的

管
理
は
最
近
話
題
の
多
立
型
賃
金
・
人
事

管
理
に
も
、
女
性
を
要
職
か
ら
締
め
出
す

こ
と
に
よ
り
低
賃
金
の
維
持
を
可
能
と

す
る
か
た
ち
で
継
承
さ
れ
て
い
る
。 

居
城
氏
は
、
こ
の
由
々
し
き
現
状
を
具

体
的
事
例
を
上
げ
、
85
年
以
降
男
女
賃

金
差
別
裁
判
の
た
た
か
い
を
説
明
し
、
対

抗
策
と
し
て
、
雇
用
機
会
均
等
法
を
改
正

し
、
間
接
差
別
を
定
義
し
、
そ
の
是
正
策

が
明
記
さ
れ
る
こ
と
を
あ
げ
ら
れ
た
。 

二
、
合
衆
国
の
PE 

 

合
衆
国
に
お
い
て
PE
を
推
進
す
る
基

盤
と
な
っ
た
の
は
、
同
一
賃
金
法
の
限
界

か
ら
男
女
格
差
が
な
く
な
ら
ず
、
シ
ン
グ

ル
マ
ザ
ー
の
貧
困
化
な
ど
の
問
題
が
発

生
し
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
フ
ェ

ミ
ニ
ズ
ム
運
動
を
う
け
た
公
務
部
門
を

含
め
た
各
組
織
が
高
い
組
織
率
を
発
揮
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研 究 活 動 に 楽 し み を 求 め て 

   
 
 
 
 
 

は
じ
め
に 

昨
年
か
ら
の
当
研
究
所
に
お
い
て
、
男
女

賃
金
格
差
が
さ
ま
ざ
ま
な
と
こ
ろ
で
テ
ー
マ

と
な
っ
て
議
論
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
ん
な

こ
と
か
ら
布
川
所
長
よ
り
、
一
昨
年
講
演(

ア

メ
リ
カ
合
衆
国
か
ら
学
ぶ
…
労
働
運
動
フ
ェ

ミ
ニ
ズ
ム
の
可
能
性:

所
報
４
号
掲
載)

を
し

て
い
た
だ
い
た
居
城
舜
子
氏
に
、
新
た
な
賃

金
の
平
等
戦
略
の
話
を
講
演
し
て
も
ら
う
こ

と
が
研
究
を
進
め
る
う
え
で
必
要
で
あ
る
と

い
う
こ
と
で
し
た
。
春
闘
の
時
期
で
も
あ
る

こ
と
か
ら
今
回
の
発
表
を
お
願
い
し
た
も
の

で
、
参
加
者
も
15
人
を
数
え
活
発
に
意
見
が

出
さ
れ
活
況
で
し
た
。 

こ
の
発
表
の
ま
と
め
を
作
成
し
た
の

は
大
学
生
で
す
が
耳
慣
れ
な
い
言
葉
な

ど
が
出
て
き
て
苦
労
し
た
と
思
い
ま
す
。 

一
、
な
ぜ
、
ペ
イ
・
エ
ク
イ
テ
ィ(

以
下
、

PE)

戦
略
に
す
る
か 

 

PE
と
は
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
の

こ
と
で
、
同
じ
仕
事
で
な
く
て
も
同
等
の

価
値
を
持
つ
仕
事
に
従
事
す
る
男
女
に

は
、
同
じ
賃
金
を
支
払
う
べ
き
だ
、
と
い

う
考
え
で
あ
る
。 

 

日
本
で
は
、
女
性
労
働
者
の
低
賃
金
↳ 

↱
し
、
リ
ビ
ン
グ
ウ
ェ
ッ
ジ
の
算
出
な
ど

活
動
を
行
っ
た
。 

〈
参
考
〉
PE
の
始
ま
り
は
労
働
運
動

か
ら
出
な
く
フ
ェ
ミ
ニ
ズ
ム
運
動
か

ら
生
ま
れ
、
経
済
的
自
立
を
求
め
て
運

動
が
拡
が
っ
た
。 

〈
参
考
〉
合
衆
国
の
PE
の
現
状 

・
２３
州
が
PE
研
究
実
施
、
２０
州
が
PE
研

究
に
基
づ
き
賃
金
格
差
是
正
、
１
７
３

９
の
市
、
郡
、
校
区
で
も
実
施 

 

三
、
新
た
な
賃
金
の
平
等
戦
略 

 

居
城
氏
は
、
賃
金
構
造
を
始
め
と
し
た
問

題
に
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
」
か
ら
取
り
か
か

る
こ
と
を
提
案
さ
れ
た
。 

 

女
性
正
社
員
の
賃
金
向
上
は
、
同
時
に
権

利
の
向
上
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
企
業
が
ル
ー

ル
を
守
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
意
味
で
、
男

性
正
社
員
の
権
利
向
上
に
も
つ
な
が
る
も
の

だ
。 

 

さ
ら
に
、
日
本
で
は
、
組
合
間
や
正
規
・

非
正
規
間
で
の
利
害
対
立
を
や
め
、
多
様
性

を
持
っ
た
、
枠
を
越
え
た
連
携
が
で
き
て
い

な
い
こ
と
を
指
摘
し
、
こ
の
連
携
が
非
常
に

大
切
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
主
張
し
報
告
は

終
了
し
た
。
↳ 

ペ
イ
・
エ
ク
イ
テ
ィ
戦
略 

を
考
え
る 

  
 
 
 
 
 

講
演
者 

居
城 

舜
子
氏 

1 月 21 日 
 （金） 

【
今
後
の
日
程
】 

・
３
月
18
日(

金)

18:

30
～
弟
17
回
定
例

研
究
会 

於:

静
岡
労
政
会
館
５
Ｆ 

「
均
等
待
遇
を
目
指
し
て･

･
･

」 


