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↱
賃
金
に
差
が
つ
く
こ
と
を
合
意
し
、
そ

の
基
準
を
模
索
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
（
中
略
）
そ
れ
は
働
き
や
す
い
環
境

を
つ
く
る
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
」（
ｐ
９
）

と
述
べ
て
い
ま
す
。 

二
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
化
と 

新
し
い
賃
金
制
度 

 
 

 

日
本
の
根
本
的
背
景
の
転
換
は
、
①
多

国
籍
企
業
化
、
②
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
化
、

③
情
報
化
の
三
つ
で
あ
る
。 

 

こ
の
よ
う
な
中
で
日
本
の
経
営
者
の

意
識
は
、
①
「
高
コ
ス
ト
体
質
」
の
打
破

↓
日
本
は
高
賃
金
で
あ
る
。
（
新
た
な
賃

金
制
度
＆
有
期
雇
用
の
導
入
）
、
②
も
は

や
年
功
的
集
団
主
義
は
時
代
遅
れ
↓｢

シ

ン
ボ
リ
ッ
ク･

ア
ナ
リ
ス
ト
○注｣

が
育
た

な
い
、
③
「
グ
ロ
ー
バ
ル
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

を
導
入
す
べ
き
で
あ
る
」
と
述
べ
、
日
本

的
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
転
換
が
起
き
て
い

る
と
い
っ
て
い
ま
す
。 

 

本
で
は
「
人
事
・
処
遇
制
度
に
つ
い
て

み
れ
ば
、
そ
れ
は
働
く
者
た
ち
に
大
き
な

困
難
や
悲
惨
さ
を
も
た
ら
し
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
は
経
営
側
か
ら
す
れ
ば
新
し
い

経
済
環
境
に
対
す
る
強
引
な
適
応
で
も

あ
り
ま
す
。
そ
の
認
識
に
立
っ
て
、
経
営 

側
は
残
す
処
は
残
す
で
し
ょ
う
が
、
大
筋

で
は
明
確
に
『
日
本
的
な
も
の
』
を
断
↱ 
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「 新 し い 賃 金 制 度 」 を 学 び 研 究 し よ う ！ 

   
 
 
 
 
 

前
回
、
前
々
回
に
成
果
主
義
賃
金
に
つ

い
て
の
特
徴
と
実
態
を
研
究
し
、
労
働
者

に
対
す
る
メ
リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
等
の

討
論
を
し
て
き
て
い
ま
す
。 

今
回
は
、
こ
の
点
を
踏
ま
え
て
「
日
本

人
の
賃
金
」(

木
下
武
男
著)

を
読
む
こ
と

で
、
多
く
の
企
業
で
取
り
入
れ
て
い
る
成

果
主
義
賃
金
に
変
わ
る
べ
く
、
従
来
の
年

功
型
賃
金
で
は
な
く
、
新
た
な
賃
金
を
模

索
、
研
究
し
学
ぶ
こ
と
が
労
働
運
動
に
と

っ
て
必
要
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。 

こ
の
た
め
、「
日
本
人
の
賃
金
」
を
読
み
学

ぶ
こ
と
、
さ
ら
に
、
本
の
全
体
像
を
中
澤
特

別
員
よ
り
報
告
し
て
い
た
だ
き
、
こ
れ
か
ら

の
研
究
方
向
を
討
論
し
、
深
め
た
と
こ
ろ
で

す
。 一

、
は
じ
め
に
‐働
き
や
す
い
環
境
作
り- 

旧
来
の
特
殊
日
本
的
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
、
グ

ロ
ー
バ
ル
経
済
化
と
い
う
大
き
な
力
が
働
い

て
時
代
が
回
転
し
て
い
る
。
時
代
は
、
新
し

い
価
値
観
に
裏
付
け
ら
れ
た
賃
金
論
を
求
め

て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
経
営
側
は
、
業
績
、

成
果
主
義
を
持
ち
込
み
、
個
人
の
実
績
を
追

求
し
、
働
く
も
の
を
疲
弊
さ
せ
て
い
ま
す
。 

「
働
く
者
は
、
何
に
よ
っ
て
処
遇
に
差
が

つ
く
こ
と
を
合
理
的
と
す
る
の
か
。
労
働
側

も
、
い
わ
ゆ
る
生
活
給
思
想
か
ら
脱
し
て
、

↱
ち
切
る
こ
と
を
決
め
つ
つ
あ
る
よ
う

に
感
じ
ら
れ
ま
す
。
労
働
側
は
こ
の
こ
と

を
察
知
す
べ
き
で
、
時
代
の
転
換
を
、
思

い
入
れ
を
捨
て
て
虚
心
に
見
る
べ
き
で

し
ょ
う
。」
（
Ｐ
45
）
と
い
っ
て
い
ま
す
。 

○注
シ
ン
ボ
リ
ッ
ク
・
ア
ナ
リ
ス
ト:

「
情
報

経
済
の
歩
兵
部
隊
」
が
つ
く
り
あ
げ
た
膨
大

な
デ
ー
タ
を
操
作
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
問
題

点
を
発
見
し
、
解
決
し
、
あ
る
い
は
媒
介
す

る
（
取
引
や
交
渉
の
斡
旋
を
す
る
）
職
種
。 

 

三
、
今
、
賃
金
と
は
何
か 

 

賃
金
制
度
の
大
転
換
を
把
握
す
る
に
は
、

日
本
の
労
働
界
は
、
賃
金
の
本
質
論
は
盛
ん

で
も
実
際
的
な
理
解
、
賃
金
運
動
に
お
け
る

明
確
な
概
念
の
共
有
が
出
来
て
い
な
い
こ
と

か
ら
、
も
う
一
度
捉
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
ま
す
。 

 

年
功
賃
金
の
本
質
は
、
企
業
内
属
人
給
と

捉
え
、
日
本
人
の
賃
金
は
、
個
人
に
属
す
る

年
齢
や
勤
続
や
個
人
の
保
有
能
力
に
よ
っ
て

個
別
的
に
決
ま
る
。
こ
の
「
属
人
給
」
と
対

に
な
る
の
が
「
仕
事
給
」
で
あ
る
。
仕
事
給

と
は
、「
イ
ス
の
値
段
」
で
あ
る
。
誰
が
座
る

か
に
関
係
な
く
、
そ
の
イ
ス
に
値
段
が
つ
く
。 

そ
れ
に
対
し
て
、
座
っ
て
い
る
個
々
人
に
支

払
わ
れ
る
の
が
属
人
給
で
す
。
こ
の
二
つ
は

ま
っ
た
く
相
容
れ
な
い
関
係
に
あ
り
ま
す
。 

 

こ
こ
で
、
何
故
、
仕
事
給
が
日
本
で
は
定

着
化
し
な
か
っ
た
点
は
、
年
功
的
に
賃
金
が

だ
ん
だ
ん
上
が
る
と
い
う
こ
と
は
良
い
こ
と

で
あ
り
、
仕
事
給
は
上
が
ら
な
い
と
い
う
認

識
が
年
功
賃
金
の
擁
護
論
に
あ
っ
た
と
み
↱ 

「  

日
本
人
の
賃
金
」
（
木
下
武
男
著
）
を
読
む 
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↱
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
仕
事
の
違
い
で
差
が
つ
く
、

そ
れ
は
差
別
で
は
な
い
か
、
と
い
う
よ
う
に
仕
事

の
区
別
を
人
間
に
対
す
る
差
別
と
受
け
取
っ
た
考

え
方
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
。 

 

こ
の
結
果
「
日
本
に
お
け
る(

工
職)

均
等
待
遇

が
結
局
は
、
企
業
内
に
封
じ
込
め
ま
し
た
。
そ
れ

と
同
じ
よ
う
に
、
人
間
平
等
主
義
は
結
局
、
年
功

賃
金
擁
護
に
傾
斜
し
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
人
間
平

等
の
善
意
こ
そ
、
戦
後
労
働
運
動
の
『
つ
ま
ず
き

の
石
』
と
な
っ
た
と
み
る
べ
き
で
し
ょ
う
。
し
か

し
、
重
要
な
こ
と
は
、
そ
の
誤
解
は
、
働
く
も
の

同
士
の
平
等
や
差
別
、
そ
し
て
、
連
帯
の
原
理
と

は
何
か
と
い
う
無
理
解
と
深
く
関
わ
っ
て
い
る
こ

と
で
す
。」
（
Ｐ
57
）
と
い
っ
て
い
ま
す
。 

 

そ
れ
で
は
、
基
準
の
設
定
を
「
人
間
」
を
基
準

に
す
る
か
、「
仕
事
」
を
基
準
に
す
る
か
、
を
問
い

直
す
と
「
人
間
」
の
属
性
を
基
準
に
し
て
賃
金
を

決
め
る
ほ
う
が
、
一
見
人
間
的
で
優
し
そ
う
に
見

え
る
。
し
か
し
、「
人
間
」
を
基
準
に
す
る
こ
と
で

経
営
側
は
、
直
接
に
個
々
の
従
業
員
を
掴
み
、
選

別
、
お
互
い
に
競
争
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

逆
に
「
仕
事
」
を
基
準
に
す
れ
ば
、
経
営
側
が
個
々

の
人
間
に
即
し
て
処
遇
す
る
こ
と
が
不
可
能
に
な

る
、
と
述
べ
て
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
お
け
る
、
職
種

別
熟
練
度
別
賃
金(

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
仕
事
給)

の
概

略
説
明
を
し
ま
し
た
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、
労
働

過
程
が
変
化
し
、「
職
業
」
や
「
熟
練
」
が
解
体
さ

れ
中
で
、
大
企
業
は
「
高
い
賃
金
」
が
当
然
だ
と

い
う
こ
と
を
放
置
す
れ
ば
同
一
賃
金
の
原
則
が
破

壊
さ
れ
ま
す
。
そ
の
と
き
、「
職
種
」
か
ら
「
職
務
」

へ
の
分
解
を
対
応
さ
せ
て
「
職
務
」
を
、
企
業
を

超
え
た
平
等
の
基
準
に
し
た
こ
と
で
す
。
職
種
の

↱
な
か
で
熟
練
度
に
基
づ
く
刻
み
を
つ
け
る
「
労
働

の
格
付
け
」
を
労
使
の
団
体
交
渉
で
ま
と
め
て
、
労
働

協
約
で
定
め
て
い
ま
す
。 

ア
メ
リ
カ
職
務
給
の
新
し
い
動
向
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
の
よ
う
に
思
考
力
が
要
求
さ
れ
る
業
務
が
広
が

っ
て
い
る
こ
と
と
関
連
し
ま
す
。
そ
れ
は
「
仕
事
給
」

基
準
の
賃
金
に
加
え
て
、
仕
事
に
基
づ
く
「
業
績
」
or

個
人
の
「
能
力
評
価
」
を
加
味
す
る
新
賃
金
シ
ス
テ
ム

で
あ
り
ま
す
。 

四
、
変
わ
り
行
く
日
本
人
の
賃
金 

そ
こ
で
、
日
本
型
職
務
給
や
成
果
主
義
に
よ
る
業

績
評
価
シ
ス
テ
ム
な
ど
様
々
な
ケ
ー
ス
を
企
業
別

に
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。 

日
本
ヒ
ュ
ー
レ
ッ
ト･

パ
ッ
カ
ー
ド
社
、
兼
松
の

事
例
と
電
通
、
日
本
Ｎ
Ｃ
Ｒ
、
武
田
薬
品
工
業
な
ど

の
成
果
主
義
の
事
例
を
上
げ
て
い
ま
す
。
こ
の
事
例

か
ら
次
の
よ
う
こ
と
を
述
べ
て
い
ま
す
。 

「
新
し
い
賃
金
制
度
の
動
向
は
、
年
功
賃
金
制
度

に
根
本
的
な
転
換
を
促
す
イ
ン
パ
ク
ト
に
な
る
よ

う
に
思
わ
れ
ま
す
。
そ
れ
が
職
務
給
な
の
か
、
日
本

型
職
務
給
な
の
か
、
あ
る
い
は
職
能
資
格
制
度
の
↳ 

【
今
後
の
日
程
表
】 

◆
９
月
16
日(

木)

18:

30
～
第
21
回
定
例
研
究
会 

「
新
し
い
賃
金
運
動
と
は
、
ど
う
捉
え
る
の
か
」 

 

発
表
者:

中
澤
秀
一
特
別
研
究
員
会
場:

県
評
７
Ｆ 

◆
10
月
19
日(

水)

18:

30
～
第
2
回
事
務
局
会
議 

会
場:

県
評
７
Ｆ 

◆
10
月
21
日(

金)

18:

30
～
第
22
回
定
例
研
究
会 

 

会
場:

県
評
７
Ｆ 

◆
11
月
19
日(

土)

13:

00
～
秋
の
労
働
問
題
セ
ミ
ナ

ー 
 

会
場:

あ
ざ
れ
あ
・
第
２
会
議
室 

 ↱
成
果
主
義
的
な
方
向
で
の
改
革
な
の
か
、
様
々
な

バ
リ
ア
ン
ト
は
あ
り
え
ま
す
が
、
し
か
し
、
日
本
人

の
処
遇
制
度
の
大
転
換
が
始
ま
り
つ
つ
あ
る
こ
と

だ
け
は
確
か
な
よ
う
で
す
。
」
（
Ｐ
115-

116
） 

―
次
号
へ
続
く
ー 

 

中
途
で
は
あ
り
ま
す
が
、
発
表
レ
ジ
メ
や
著
者
の
意

図
を
伝
え
る
の
に
は
ペ
ー
ジ
数
が
足
り
ま
せ
ん
の
で
、 

今
号
は
、
こ
こ
ま
で
と
し
ま
す
。
（
文
責 

片
桐
） 

（
あ
と
が
き
） 

木
下
著
書
を
読
む
こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
の
賃
金
論
、

賃
金
制
度
、
賃
金
運
動
を
三
位
一
体
と
し
て
捉
え
る
こ

と
を
研
究
課
題
と
見
れ
ば
幸
い
と
思
い
ま
す
。
↳ 

 


