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本
号
よ
り
理
事
、
会
員
の
皆
様

に
読
み
や
す
い
紙
面
と
い
う
こ
と

で
、
「
会
報
」
の
割
付
を
変
更
を

い
た
し
ま
し
た
。

木
下
武
男
著
「
日
本
人
の
賃
金

を
読
む
」
に
お
い
て
、
読
者
の
理

解
を
深
め
る
た
め
に
２
回
に
わ
た

り
掲
載
し
て
き
ま
し
た
。

こ
の
新
し
い
賃
金
運
動
を
調
査
、

分
析
、
研
究
す
る
こ
と
が
、
今
後

の
労
働
運
動
に
示
唆
を
与
え
る
こ

と
に
な
っ
て
い
く
と
の
提
起
を
し

て
お
り
ま
す
。

新
し
い
賃
金
論
と

賃
金
問
題
の
３
つ
の
分
析

そ
こ
で
、
新
し
い
賃
金
に
つ
い

て
再
度
、

重
要
な
点
を
指
摘
し
て

お
り
ま
す
。
「
働
く
者
は
、
何
に

よ
っ
て
処
遇
に
差
が
つ
く
こ
と
を

合
理
的
と
す
る
か
。
労
働
側
も
、

い
わ
ゆ
る
生
活
給
思
想
か
ら
脱
し

て
、
賃
金
に
差
が
つ
く
こ
と
を
合

意
し
、
そ
の
基
準
を
模
索
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。(

中
略
）
そ
れ

は
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
こ

と
で
も
あ
り
ま
す
。
」
（
『
日
本

人
の
賃
金
』
）

そ
れ
で
は
、
何
に
よ
っ
て
処
遇

に
差
が
つ
く
べ
き
な
の
か
…
「
属

人
給
」(

個
人
に
属
す
る
年
齢
や
勤

続
や
個
人
の
保
有
能
力
に
よ
っ
て
、

人
間
一
人
一
人
に
個
別
的
に
賃
金

を
決
定
）
か
「
仕
事
給
」(

従
事
す

る
仕
事
の
種
類
や
難
易
度
を
基
準

に
し
て
決
め
る
賃
金
）
な
の
か
を

整
理
、
区
別
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

３
つ
の
分
析
視
点
を
通
し
て
賃

金
問
題
を
深
め
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

Ａ
．
賃
金
の
決
定
基

準
に
つ
い
て
…
議
論
が
多
く
あ
り
、

「
人
間
」
を
基
準
に
す
る
「
属
人

給
」
、
そ
れ
と
も
、
就
い
て
い
る

仕
事
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
べ
き

「
仕
事
給
」
に
分
か
れ
て
い
ま
す
。

Ｂ
．
賃
金
の
水
準
に
つ
い
て
…

男
性
、
女
性
に
限
ら
ず
家
族
が
経

済
的
に
自
立
生
活
で
き
る
賃
金
水

準
を
い
う
＝
（
生
活
賃
金
）

Ｃ
．
賃
金
の
上
が
り
方
に
つ
い

て
…
「
生
活
賃
金
」
か
ら
出
発
し

て
賃
金
上
昇
は
「
仕
事
の
価
値
」

に
よ
る
べ
き
で
あ
り
ま
す
。
こ
の

３
つ
の
視
点
か
ら
見
つ
め
る
と
、

今
の
日
本
の
賃
金
は
、
労
働
市
場

の
賃
金
相
場
か
ら
直
接
規
制
し
た

り
、
企
業
の
枠
を
超
え
た
産
業
別

の
労
働
組
合
と
経
営
者
団
体
と
の

交
渉
に
よ
っ
て
決
定
し
た
り
す
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、

年
功
賃
金
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
・
ス

タ
ン
ダ
ー
ド(

世
界
基
準
）
か
ら
み

て
も
、
歴
史
的
日
本
的
な
概
念
で

あ
り
社
会
シ
ス
テ
ム
の
中
か
ら
生

み
出
さ
れ
た
も
の
で
す
。

年
功
賃
金
と
は
、
①
「
年
と
功
」

賃
金
で
あ
り
、
「
年
齢
」
だ
け
で

な
く
「
功
労
・
功
績
」
の
要
素
も

必
ず
入
っ
て
い
る
こ
と
、
②
家
族

賃
金
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
支
え
ら
れ
、

そ
の
家
族
賃
金
は
年
齢
と
家
族
数

と
い
う
家
族
扶
養
要
因
に
よ
っ
て

構
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
り
ま

す
。
さ
て
、
こ
こ
で
の
基
準
は

「
人
間
」
を
基
準
と
し
た
年
功
賃

金
で
あ
り
、
企
業
ご
と
に
バ
ラ
バ

ラ
と
な
っ
て
お
り
、
そ
こ
に
は

「
基
準
の
決
定
」
と
そ
れ
に
基
づ

く
「
規
制｣

の
概
念
が
決
定
的
に
欠

け
て
お
り
、
「
基
準
の
決
定
」
な

き
賃
上
げ
運
動
は
膨
大
な
低
賃
金

の
未
組
織
労
働
者
を
置
き
去
り
に

し
、
そ
れ
ら
の
労
働
者
に
よ
る
賃

金
水
準
引
き
下
げ
の
圧
力
を
生
み

出
し
て
き
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

こ
と
か
ら
、
労
働
力
の
安
売
り
を

許
さ
な
い
「
基
準
の
決
定
」
は
、

「
仕
事
給
」
の
世
界
で
こ
そ
始
め

て
実
現
可
能
と
な
り
ま
す
。

｢

『
働
き
に
見
合
っ
た
処
遇
』
を

得
る
た
め
に
は
、
年
功
型
賃
金
か

ら
職
務
型･

職
種
型
賃
金
へ
の
移
行

を
働
く
も
の
の
視
点
に
立
っ
て
実

現
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
」

(

連
合
評
価
委
員
会
「
中
間
報
告
」
）

と
述
べ
て
い
ま
す
。

※
「
働
き
に
見
合
っ
た
賃
金
」
＝
「
同

一
価
値
労
働
同
一
賃
金
」
で
あ
り
、
仕
事

を
基
準
と
し
て
「
仕
事
の
価
値
」
を
評
価

し
直
し
、
職
種
別
賃
金
を
設
定
す
る
、
同

一
価
値
労
働
同
一
賃
金
原
則
に
基
づ
く
横

断
的
賃
金
と
す
る
。

こ
れ
を
実
施
す
る
に
は
、
「
仕

事
の
価
値
付
け
は
困
難
な
作
業
が

伴
う
。
し
か
し
、
困
難
だ
か
ら
と

い
っ
て
作
業
を
放
棄
す
る
と
、
同

一
価
値
労
働
同
一
賃
金
を
根
拠
に

持
っ
て
要
求
す
る
こ
と
が
困
難
に

な
り
、
結
局
の
と
こ
ろ
賃
下
げ
競

争
に
対
抗
で
き
な
い
事
態
を
も
た

ら
す
。
」
（
連
合
評
価
委
員
会

「
中
間
報
告
」
）
と
困
難
さ
を
指

摘
し
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
と
制
度
に
よ
る
賃
金
規

制
を
目
指
す
社
会
的
賃
金
運
動

今
の
賃
金
下
落
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

が
何
処
に
あ
る
か
を
列
挙
し
て
お

き
ま
す
。
ａ
．
年
功
賃
金
の
「
右

肩
上
が
り｣

の
実
態
は
単
身
者
賃
金

か
ら
男
性
世
帯
主
賃
金
へ
の
上
昇
、

ｂ
．
高
失
業
率
で
は
求
職
者
よ
り

求
人
者
が
優
位
に
立
つ
に
の
で
、

企
業
は
キ
ャ
リ
ア
を
重
視
す
る
以

外
は
年
齢
要
素
を
採
用
時
に
勘
案

し
な
い
、
ｃ
．
賃
金
は
単
身
者
賃

金
と
い
う
年
功
賃
金
の
下
限
が
形

成
さ
れ
る
＝
フ
リ
ー
タ
ー
の
賃
金
、

ｄ
．
正
規
雇
用
者
の
賃
金
を
押
し

下
げ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
賃
金

下
落
の
シ
ス
テ
ム
が
で
き
上
が
っ

て
お
り
、
こ
の
賃
金
下
落
の
構
造

は
最
末
端
に
「
底
」
を
構
築
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
の
み
克
服
す
る
こ

と
が
出
来
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
こ
の
「
底
」
を
構

築
す
る
た
め
の
具
体
的
な
運
動
方

向
、
社
会
的
賃
金
運
動
を
提
起
し

て
お
き
ま
す
。

※
社
会
的
賃
金
運
動
＝
横
断
的
労
働
市

場
に
お
け
る
賃
金
の
社
会
的
規
制

①

生
活
賃
金
の
条
例
化
運
動
＝

公
契
約
運
動
（
リ
ビ
ィ
ン
グ
・
ウ

エ
ッ
ジ
）
…
最
低
賃
金
と
は
別
に
、

市
と
契
約
企
業
に
、
最
低
賃
金
を

上
回
る
生
活
賃
金
の
支
払
い
を
条

例
で
義
務
付
け
る
運
動
、
②

地

域
最
低
賃
金
の
改
善
運
動
、
③

全
国
一
律
最
低
賃
金
制
確
立
運
動
、

こ
れ
ら
は
労
働
運
動
の
中
で
制
度

要
求
と
し
て
展
開
さ
れ
、
制
度
に

よ
る
規
制
を
掛
け
ら
れ
る
も
の
で

す
。も

う
一
つ
は
ユ
ニ
オ
ン
に
よ
る

規
制
で
す
。
④

労
働
組
合
に
よ

る
職
種
別
賃
金
運
動
…
法
律
的
規

制
を
除
い
て
、
横
断
的
労
働
市
場

が
形
成･

拡
大
す
る
中
で
、
労
働
組

合
は
職
種
別
賃
金
に
よ
っ
て
労
働

市
場
を
規
制
す
る
し
か
な
い
。
も

し
、
年
齢
別
要
素
が
入
っ
た
基
準

で
規
制
す
る
な
ら
ば
、
経
営
者
は

同
じ
よ
う
な
仕
事
が
で
き
る
若
年

者
と
中
高
年
者
で
あ
れ
ば
、
若
年

者
を
採
用
す
る
だ
ろ
う
か
ら
で
あ

り
ま
す
。

「
仕
事
の
価
値｣

を
賃

金
の
決
定
基
準
に
す
る
こ
と
で
賃

金
の
平
等
を
実
現
し
、
職
種
ご
と

の
賃
金
の
最
低
基
準
を
定
め
る
こ

と
で
賃
金
下
落
に
歯
止
め
を
か
け

る
こ
と
で
あ
る
。
と
述
べ
て
次
の

論
点
を
提
起
し
て
い
ま
す
。
１
．

正
規
労
働
者
は
既
得
権
を
放
棄
す

る
こ
と
を
認
め
ら
れ
る
か
。
労
働

組
合
は
均
等
待
遇
の
実
現
の
た
め

に
は
、
こ
れ
ま
で
の
「
既
得
権
」

を
一
部
放
棄
す
る
覚
悟
を
持
た
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
（
連
合
評
価

委
員
会
（
中
間
報
告
）
、
２
．

「
自
立
し
た
生
活｣

の
レ
ベ
ル(

水

準
）
を
何
処
に
設
定
す
る
か
、
な

ど
を
発
表
し
、
今
後
の
研
究
課
題

の
方
向
を
示
し
て
終
了
し
ま
し
た
。

今
後
の
行
事
予
定

１
月
20
日
（
金
）
18:

30
～
第
24
回

定
例
研
究
会

於:

県
評

「
医
療
制
度
「
改
革｣

の
本
質
」

2
月
3
日
（
金
）
18:

30
～
第
21
回

理
事
会

於:

県
評

２
月
17
日
（
金
）
18:

30
～
第
25
回

定
例
研
究
会

於:

県
評

「
新
し
い
賃
金
運
動
」
を

ど
う
捉
え
る
か

報
告
者

中
澤
秀
一
氏

（
静
岡
福
祉
大
非
常
勤
講
師
・
特
別
研
究
員
）

９月16日
(金）


