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１．今回の大統領選を振り返る 

・李在明候補と 尹錫悦 候補： わずか 0.7 ％

の差で尹錫悦氏が大統領に。 
・2022 年の大統領選挙、若者はどう動いたの

か？ 

・「世代投票」から「20 代男女」の票の行方が

焦点に 

● 韓国の世代論（大統領選挙を読み解く１つの指

標） 

「維新世代」（50 年代生まれ、現在 70、80 代） 

軍事独裁政権下（「維新政権下」） において 

20 代を過ごした世代。 

 

「 386 世代」 (60 年代生まれ) 

  1980 年代における 民主化運動世代 (90 年

代に 30 代、 80 年代に民主化運動に参加した。

現在の韓国社会における既得権益層（高度経済

成長の恩恵）／リベラル志向・南北朝鮮統一願

望。 

 

「新世代」(70 年代生まれ ) 

民主化後の 1990 年代： 消費文化を享受、 

現在は、「文化産業」の担い手。 

 

「 88 万ウォン世代」 (80 年代生まれ ) 

2000 年代に大学生になった世代／新自由主義

政策の下、 失業率の上昇と非正規職の拡大。 

 

「３放世代、５放世代」 

  N 放世代（ 社会的弱者としての若者） 

 

「銀スプーン、泥スプーン」（世代＜ 階級 ) 

 親の資産で階級が決まる。 

 

２．2012 年から 2022 年、10 年の間に何が変

わったのか 
1) 拡大するジェンダー葛藤 

①ネットでの炎上（ 2000 年代初頭～） 

主にネット上で若い男性が若い女性にレッテ

ルを貼る行為をはじめる。（キムチ女／テンジャ

ン女／超フェミニスト／IS に志願したキム君） 
② M e Too 運動 への 怒り 

2017 年～文在寅氏が大統領に！ 
Me Too 運動が拡大する中で女性政策を推進 

<男女平等採用目標制 >：女性への優遇政策、逆

差別 
③『82 年生まれ、キム・ジヨン』への違和感 
④大統領府の「国民請願」の掲示板「女性も徴

兵対象にしてください」 30 万を超える人が署

名 。 男女平等？少子高齢化？ 
⑤フェミニズム に対する 男性からのバックラッ

シュ：2000 年以降、男性が「逆に」社会の被害

者であるという主張を展開 
⑥20 代男性のミソジニー現象（女性嫌悪・女性

蔑視）の加速化 
「男性差別が深刻である」の問いに、20 代男性

の 68.7 ％、30 代男性の 60.3 ％が「深刻だ」と

回答。 
2）チョ・グクと文政権への怒り（不正入試・ 
不動産） 
① 文政権から離れていった若者世代 
 20 代男性は女性を優遇する文政権から距離を 
おく。 
② 不動産価格の上昇 
 
３.20 代男女のジェンダー葛藤：2022 年大統領

選 

① 20 代男性の文政権離れとイ・ジュンソクの登

場 
②尹錫悦候補の 20 代男性への呼びかけ  
③相対的 剥奪感 と ポスト 真実の 政治 
④日本社会における 韓国社会へのまなざし 

超格差社会 /対立・分断/ 若者の 生きづらさ→ 
グローバル化した共通課題として捉えるべき。 
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20 代男性の揺れ動くアイデンティティ 
～韓国大統領選挙 2022 の前後を中心に～ 

報告：福島 みのり 氏 

（名古屋外国語大学現代国際学部 准教授） 


