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報告者：河合利夫 氏（元篠原労組） 
●元組合員から聞き取り調査 

 （株）シノハラ（篠原鉄工所）倒産に伴ない、

篠原労組も2012年 11月 11日に組合の解散となり

ました。元篠原労組の組合員を対象に、再就職の

状況や就労上の問題について、聞き取り調査を行

い、47 名の人から回答を得ることができました。 

●正社員として就職した人は 24％ 

 現時点において、就労している人は 65％、就労

していない人は 35％でした。 

正社員として就職できた人は 24％で、主に 51

歳まで、月給は 18.5 万円～27 万円でした。パー

トとして就職した人は 24％で、月給で 13 万円～

14 万円、作業時間は 7～7.5 時間でした。

アルバイトの人は 11％で、60 歳以上、月 4

万円～10 万円で、作業時間は 3～5.7 時間

でした。他に派遣の人が 2％、W ワークの

人が 2％でした。 

●40 歳以上の人の就労が困難 

 就活中の人は 26％で、ほとんどが 40 歳

以上で正社員を希望するも、できていませ

ん。就労していない理由として、「条件が

会わない」人が 5名いました。 

 一度、就職しても再退社された人の理由として、

きつい仕事内容や人間関係のトラブルがありまし

た。 

●就活しない理由は 

 就活していない人は 9％ですが、その理由とし

て年金受給者以外では、「両親の介護」「病気」「体

調不良」などがあります。 

●低下する賃金 

 篠原労組の賃金は、50 代後半で最も賃金が高く

なっていました。しかし再就職後の賃金は、40 歳

前後の正社員が最高となり、50 歳以降は大幅に低

下しています。篠原の時の賃金と比較すると、40

歳前後で約 8割、50 代後半では約 3割となってい

ます。未就労者と月額賃金 22 万円以下の就労者を

合計すると、全体の 49％となり、半数の人が今の

収入では、生活できない状況でした。 

●就労相談交流会を計画 

 今後、就活中で「条件が合わない」人を対象に、

具体的な話を聞きながら、「就労相談交流会」を計

画することになりました。 
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◎ 第８２回定例研究会  12 月 21 日(金)  於：県評会議室 

元篠原労組組合員の 

再 就 職 状 況 と 就 労 上 の 問 題 点

【今 後 の日 程 】 
●第 83 回定例研究会 

 1 月 18 日（金）18：30～ 於：県評会議室 

●第 51 回浜松支所所員会議 

  1 月 24 日（木）18：30～ 於：西部地区労連

●就労相談交流会 

  2 月 9 日（土）13：00～ 於：県評会議室 
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