
 7 月 21 日（月） 
午後 2 時 30 分 

静岡労政会館 視聴覚室 

及びオンライン(ZOOM) 

（JR 静岡駅北口より徒歩 8分） 

（Zoom 参加の方は 7月 16 日までに 

申し込み下さい） 

主催 静岡県労働研究所 

 
 
 

 

 

 
  
 

 

 

   

  

      

 

当日の企画 

●静岡県労働研究所第 13 回定期総会 

   午後 1時～2時 

●記念事業講演(誰でも参加できます) 

   午後 2時 30 分～4時 30 分 

「税・社会保障システムを 

世帯単位から個人単位へ 

（生協労連の社会保障政策）」 

柳 恵美子 氏   

生協労連は、人権（個 

人の尊厳）を大切にし、 

「ディーセントワーク 

（働きがいのある人間 

らしい仕事）とジェンダー 

平等社会の実現」をめざ 

しています。この社会を 

つくるために、自己責任 

社会と決別し、性別役割 

分業から脱却し、一人ひ 

とりが個人として自立で 

きるために、「賃金と社 

会保障のセットで、ふつうにくらせる社会システ

ム」をつくることを提起しています。 

具体的には、性別、家族形態、雇用形態にかか

わらず、すべての人が憲法 25 条で保障された健康

で文化的な最低限度の生活を営める社会をめざし

ています。今のように男性（夫）が長時間働き、

過度に賃金依存をして教育・子育て、住宅政策、

社会保障すべてを賄うのではなく、国の社会保障

政策として教育費の無償化、住宅補助費の拡充、

最低保障年金の創設などを求めています。賃金は、

最低賃金を全国一律 1,500 円、同一価値労働同一

賃金の実現と、年間所定労働時間 1,800 時間、失

業時の保障の拡充などを求めています。 

◎連絡先：〒420-0851 静岡市葵区黒金町 55 番地 静岡交通ビル 3 階（静岡県評内） 
静岡県労働研究所   TEL 054-287-1293    FAX 054-286-7973 

メール：roudouadv@cy.tnc.ne.jp ホームページ：http://shizuokarouken.sakura.ne.jp/index.html 
 

働くものと県民のための静岡県労働研究所 

参加費：無料 

 

◆第 199 回定例研究会 

日時…8月 21 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「「年収の壁」から考える税と社会保障

の関係」中澤 秀一 氏 

 

◆第 200 回定例研究会 

日時…９月 18 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「未定」 
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