
●【現場からの報告】 

① 「持続可能な働き方アンケートから」 

増田 敦子氏 

（静岡県評女性部 部長） 

 

② 「シングルマザーの働き方」 

小澤 恵 氏 

  （ローカルユニオン静岡 組合員） 

 

●司会：中澤 秀一 氏 

（静岡県立大学短期大学部 准教授） 

･日時：4 月 21 日（日） 

午後 1時 30 分～4時 30 分 

･場所：オンライン（ZOOM） 及び 

労政会館 展示室+第 3会議室 
    静岡市葵区黒金町 5-１ 

 TEL 054-221-6280 

（静岡駅北口から西へ徒歩 8分） 

･会費：無料 
(ZOOM 参加の方は 4月 19 日までに 

下記メールに連絡ください)  

E-mail: roudouadv@cy.tcn.ne.jp 

主催：静岡県労働研究所   

 

【基調報告】：笹原 恵 氏 
            （静岡大学情報学部  情報社会学科  教授） 

※連絡先 〒420-0851 静岡市葵区黒金町 55 番地 静岡交通ビル 3 階（静岡県評内） 

静岡県労働研究所   TEL 054-287-1293   FAX 054-286-7973 
E-mail: roudouadv@wave.wbs.ne.jp  HP http://shizuokarouken.sakura.ne.jp/index.html 

 

誰でも参加できます 静岡県労働研究所「春のシンポジウム」 

 

◆第 187 回定例研究会 

日時：5月 16 日（木）午後 6:30～  

場所：国労会館会議室＆ZOOM 

題名：「ディーセントワーク概念から見た

会計年度任用職員制度」（仮） 

   川村雅則氏 

2022 年の 15 歳以上の女性の労働力

率は約 72％となっていますが、30～

50 代の女性の約半数はパートや派遣

といった非正規労働者で、給与など

待遇面で男性よりだいぶ劣位に置か

れています。しかし、労働者の待遇

改善を求める労働組合の組織率は

2022 年では 16.5％と過去最低とな

っており、女性労働者の組織化は、

組合にとっても女性労働者自身にと

っても非常に重要な課題となってい

ます。本報告では、女性労働者の組

合加入の状況や労働組合がどのよう

に女性労働者を位置づけているのか

などについて検討します。 

これからの企画 


