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だれでも参加できます

【働くものと県民のための静岡県労働研究所】 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 

                                  

     

 12 月21 日（金） １８：30～20：30 

これからの企画 

 

◆理事会 

・日時…12 月 26 日（水） 

     18:30～20：30 

・会場… 県評会議室 

 

◆第 83 回定例研究会  
・日時… 1 月 18 日（金） 

     18:30～20：30 

・会場… 県評会議室 

【再就職で変わる生活と働き方】 

（株）シノハラ（篠原鉄工所）が倒産し、篠原労組の

組合員は再就職を余儀なくされました。労働者からの聞

き取り調査の結果、再就職における厳しい実態が見えて

きました。 

正社員として採用されるのは、50 歳前後までで、それ

以上は、ほとんどパートかアルバイトしか就職先があり

ません。運良く就職できても、賃金は大幅にダウンし、

生活が苦しくなっています。 

また、さまざまな条件で就労できていない人も多数い

ます。病気や介護で就労できない人、一度就職しても、

人間関係等で再退社せざるをえない人などもあります。

中小企業等が倒産に追い込まれることにより、その後、

労働者の生活や仕事が、どう確保されていくのか。 

労働組合のあり方も含め、みんなで考えなければなら

ない重要な課題です。今回は、元篠原労組の河合氏に、

聞き取り調査の結果を報告して頂きます。 

会場：静岡県評会議室 


