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【働くものと県民のための静岡県労働研究所】 

 

11 月18 日（木）   
会場：Zoom 及び国労会館大会議室 

 

第 162 定例研究会              

 

 

静 岡 市 における 

保 育 士 の実 態  
報告：長島 利樹 氏（静岡市労連）  

 
 

 
 これからの企画 

 

◆第 163 回定例研究会 

日時…12月 16 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「官製ワーキングプアと 

労働組合の取り組み」 

報告者：川村雅則氏 

（北海学園大学経済学部 教授） 
 
◆第 164 回定例研究会 

日時…1月 20 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…（未定） 

 

18：30～ 

保育士の募集をしても集まらない 

 年々離職者が増え、新規採用職員を募集しても人が集

まらず欠員の補充もままならない状態です。2018 年度に

は正規率 70％を達成していましたが、令和元年度、2年

度と正規の募集数に対する応募が減少し、必要数が確保

できない状態が続いています。令和 3年度は 80名の募集

に対して合格者が 49 名と約半数、令和 2年度も 100 名を

募集したものの合格者が 55 名と約半数でした。こども園

移行後、現場では研修指定事業、公開保育などに伴う業

務の増加、人手不足による時間外労働の増加など、年々

負担が増え疲弊し仕事を続けることに困難さを感じてい

ます。 

そこで令和 3年度は必要な職員数を確保できるよう応

募者を増やすことを目指した取り組みとして正規職員の

特別昇給制度の代替え制度の要求、会計年度保育教諭の

給与改善を要求していくところです。 

誰でも参加できます
Zoom で参加の方は 

前日までに連絡ください 


