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労働組合運動の強化を 
 最近、労働相談に伴う団体交渉が増えています。不当

解雇や雇止め、パワハラ等が多く、法律で明確に罰する

ことができないで、民事的な解決を求められるケースが

多くなっています。裁判まで行うことは金銭的にも難し

いので、団体交渉で解決せざるを得ない状況がありま

す。さらに会社側が労働組合を敵視するような弁護士を

立ててきたときは、解決が一層難しくなります。 

 全労連は今年の大会で、未組織労働者の組織化を推進

することを掲げ、そこを労働組合運動の強化に結びつけ

ようとしています。そのためにも労働相談体制の抜本的

拡充と、労働組合の各地区労連運動への結集を呼び掛け

ています。そして労働相談だけではなく、地域の労働者

の要求を組織し、実現していくことで、労働組合の社会

的影響力を強化しようとしています。 

 

 【働くものと県民のための静岡県労働研究所】 

 

10 月20 日 （木）   
会場：Zoom 及び国労会館大会議室 

 

 

第 171 回定例研究会              
 

 

労働相談と 

未組織労働者の組織化 
報告：永桶 憲一 氏（JMITU 西部地域支部 書記長） 

   河合 利夫 氏（ローカルユニオン静岡 委員長） 

 
 
 

 これからの企画 

◆第 172 回定例研究会 

日時…11月 17 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「非正規図書館員の待遇改善

問題」日向 良和 氏 

（都留文科大学 教授）  

 

◆第 173 回定例研究会 

日時…12月 15 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「東京都パートアルバイト募

集時給調査」中澤 秀一 氏 

 

18：30～ 

誰でも参加できます
Zoom で参加の方は 

前日までに連絡ください 


