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労働者調査と経営者調査 

本報告では、日本大学経済学部・産業経営
研究所の研究プロジェクトで実施したアンケ
ート調査の結果について紹介します。  

このプロジェクトでは主に２つの調査を実
施しました。一つは、労働者 5,000 名（組合
加入者と未加入者各 2,500 名）を対象として、
仕事と暮らしに対する意識について実施した
調査です。このうち本報告では、労働者の働
き方に関する意識、労働組合に対するイメー
ジ、仕事に関する不満への対応方法といった
点について、年齢別や組合加入・未加入別の
違いに注目して検討します。  

もう一つは、中小企業の経営者 5,000 名を
対象として実施した調査です。このうち、中
小企業の収支状況、仕事の内容や進め方に対
する従業員のコミットメントの効果、最低賃
金引き上げや物価上昇の影響、求められる施
策について取り上げます。  

 【働くものと県民のための静岡県労働研究所】 

 

2 月 15 日 （木）   
会場：Zoom 及び国労会館大会議室 

 

 

第 185 回定例研究会 

              

労働者の就労意識と 

中小企業の収益性 
－ネット調 査 の結 果 から－ 

報告：村上 英吾 氏（日本大学 経済学部 教授）  
 

 
 

 
これからの企画 

◆第 186 回定例研究会 

日時…3月 14 日（木）18:30～ 

場所…国労会館会議室＆Zoom 

内容…「社会保障研究と 

運動の連携」（仮） 

報告…磯野博氏他 

 

◆春のシンポジウム 

日時… 4月 21 日（日）または 

4 月 27 日（土）13:30～ 

場所…静岡労政会館＆Zoom 

内容…「静岡県のジェンダー平等」

（仮） 

報告…未定 

 

18：30～ 

誰でも参加できます。 

Zoomでの参加の方は 

前日まで連絡ください。 


